F.S.U

Présents :
Représentants de I'administration : Christine LABRESE (DRH) - Christophe LABEDAYS (DRH) - Frédérid@NET (inspection
générale) - Nadine ROYER (DJEPVA)

Commissaires paritaires :
SEP-UNSA EDUCATION : Yves COUGOULE - Blandine PH.Jacques RONGERES
EPA-FSU : Christine TAPIE — Sophie BRIOT

Etaient également présentes : Christine ACQUAREIWN/EDRINE

Réforme territoriale

La réforme territoriale en cours prolonge les sinis effets de la RGPP et de la REATE. Contrair¢raece qu’affirment nos
ministres, la destruction du ministére est en march dépecage des DRJISCS va encore dégradentiisaus d’emploi, dénaturer
les métiers, mettre les collegues en souffrance.

La loi NOTRe est pire que la REATE dans les effeiglle va produire.

Sans jamais prendre en compte les missions efdiegssdes personnels jeunesse et sports, encm ey les précédentes, cette
réforme se fait & la va-vite, sans autre but eécarice que ceux de la réduction des moyens, fieemnet humains, encore et
toujours. Ce régime court a sa perte mais le pnoblé€est qu'il entraine avec lui la mort des pqlies éducatives de jeunesse, de
I'éducation populaire mais aussi notre service igublt entier.

Les macros et micro-organigrammes ont été effectags réelle concertation et dans un cadre ulserétionnaire. Il n’est pas
étonnant qu’a la découverte de leur contenu, leatagombent de haut et envisagent des solutiaingduelles qui se feront
forcément au détriment d’autres collégues et dusepublic en général.

Quel avenir pour les corps techniques et pédagegidu ministére ? Quel horizon pour les contrastdelnos établissements ?
La crainte des mobilités contraintes va poussdaicerd’entre nous a accepter les solutions proesinterdépartementales dont
le sens et le déploiement restent obscurs.

Suite aux attentats qui frappent notre pays, oaigpu penser que ce gouvernement se souviendraiinistére de missions de
la jeunesse et des sports, qu'il inverserait lecde sa destruction, engageant sa politique damsvastissement de type éducatif
et économique. Il faudrait, au lieu de nous faispdraitre, investir dans I'’éducation tout au ldeda vie, travailler autrement
que derriere un guichet ou un bureau, repensdetogat les dispositifs pour les rendre plus effitiele service civique et les
rythmes éducatifs en premier lieu. Les professdersport, les CEPJ et CTPS devraient étre considéréme des atouts dans
une telle période.

Indemnités

Concernant les primes, les arguments développda p&U lors de la CAP des PS et des CTPS demeiiartefois nous ne
pouvons que déplorer cette année encore, le satuwéaux PTP. Les méthodes discrétionnaires @etitign de cette prime au
mérite ne peuvent que favoriser la mise en conoaeréles personnels et avoir des effets délétérds savail d’équipe
structurant nos pratiques.

Le SEP UNSA s'associe a cette déclaration.

Réponse de C. Labedays

C. Labedays répond que le mécanisme est simila?d@14, celui de la répartition des primes en famctlie la maniére de servir de
I'agent. Les travaux prioritaires étant ceux dRIRSEEP et la capacité de la DRH a gérer simultamépiusieurs chantiers étant limitée
par ses moyens humains, une éventuelle révisiopldémnds des PTP n’est pas d’actualité.

Brice MANKOU est muté de la DDCS du Pas de Calai€REPS de Wattignies a compter du 15 septembri. 201

Régine VERDAN est mutée de la DDCSPP de Haute-l2oleeDRJSCS Rhbéne-Alpes a compter &isdptembre 2015.

Etienne GODARD, professeur certifié détaché daestps des CEPJ depuis R deptembre 2013 et affecté a la DDCSPP de la Niéev
est intégré dans le corps des CEPJ.

Les représentants des personnels s’inquietentatesafions proposées aux agents arrivés par voitétichement dans le corps de
CEPJ.



C. Labedays propose de mobiliser les conseillefsilitécarrieres sur 'accompagnement des agentdétachement pour construire
avec eux un plan de formation personnalisé.

Jacky PRIANON est promu au grand-choix a comptet®tidécembre 2012.

Cette promotion régule la situation de J. Priaeanmoment de son retour dans le corps des CEPRSs aprdétachement dans un
corps de la fonction publique territoriale, il v&é pas été reclassé a la hauteur de I'échelematians son grade de
détachement. Apres la régularisation de sa situdti&tait promouvable au grand choix au 10éme léchen 3éme position, au
cours de la CAP de mars 2013. Cette promotion metr@as en cause les promotions accordées a lal€ pRomotion.

Bénédicte DAMON demande un détachement dans lsc&CEPJ en vue d’'une affectation a la DCSTERadg-Bierre et Miquelon.
Ce poste a fait I'objet d'une publication au mosadit, aucun CEPJ ne s’est porté candidat.

La encore la question de 'accompagnement de egitag de sa formation est posée, d’autant plusrgy’a pas d’autre CEPJ en poste
dans ce service.

L'administration s’engage a demander au CREPS d&Rode contacter cet agent afin de lui propadesr formations a distance.

Un point sur cette situation sera fait lors derlachaine CAP de CEPJ.

Ce détachement est soumis au vote : les représeai@s personnels s’abstiennent, 'administratineté&in avis favorable.
Le détachement est donc effectif.

Chloé PETIT, CEPJ stagiaire affectée a la DDCSalreSMaritime est titularisée.

- L'administration a fait appel a I'ensemble de fdicomplémentaire des lauréats du dernier concdesr€EPJ afin de pourvoir
certains postes restés vacants :

NOM prénom Affectation Date de nomination
POIX Blandine DDCS Gard 01/12/2015
BACCON Marine DDCS Cote d’'Or 01/12/2015
LAGARDE Victor DRJSCS Lorraine 01/12/2015
GUYOMARC'H Stéphane DDCSPP Haute-Loire 01/12/2015
WAUTHIER Kévin DRJSCS Centre 01/12/2015
FARDEAU Aurélie DDCSPP Aude 01/07/2016

Ces nouveaux collégues seront contactés indivigimelht par I'administration pour les informer dedaldés de leur année de
stage. lls rejoindront le groupe de CEPJ stagiaiégs affectés dans leur formation, au CREPS d@ePolLes représentants des
personnels demandent le détail de cette formation.

- Rénovation de la formation initiale statutaire d&SPJ: I'administration informe que des modificasopourraient étre
effectives a la rentrée 2016. Stupeur et agacedentreprésentants des personnels. Le SEP rapp&idniinistration son
engagement a associer les organisations synd@algsoupe de travail sur cette question. Groupieadil prévu en octobre
2015... Une fois de plus les travaux ont débuté aaBocier les organisations syndicales, pourtace fde propositions...
L'administration explique ce retard par le changemnes personnels en charge de ce dossier quidmiptmn décalage de
calendrier. C. Labedays et Nadine Royer s’enga@eointacter les personnes qui pilotent aujourdluravail pour leur faire
part de notre demande.

Y. Cougoule, du SEP, remarque qu'un nombre impbidanguestions ont déja été soulevées lors deggeates CAP, sans
gu’elles n'aient eues de réponses de I'administmadiepuis... Cela dégage une forte impressionagmation...

- Concours de CEPJ : l'administration informe qu'umeours sera trés certainement ouvert début 2046, omination des
éventuels lauréats en septembre 2016.

- Augmentation du ratio pour le passage a la hosselaactuellement de seulement 5% des promouv@nesconcernés les
CEPJ a partir du®T®échelon), (NDR Les syndicats ont demandé et obtenu I'engagemdatRiRH des ministéres sociaux de
proposer aupres du guichet unique (Fonction Publmdget) un ratio CEPJ porté de 7% dés 2016 aei02918.) Le SEP
questionne I'administration. C. Labedays « a bquoi&s> d’'une réponse positive sur une augmentatiais qui ne sera pas a
la hauteur de la demande des syndicats.



L'administration estime qu’il n’y aura quasimenspe mobilité géographique.

Un décret, bientdt publi€, prévoit d'affecter &lijanvier des agents des DRJSCS des anciens ceefsdes régions qui fusionnent,
dans les nouvelles structures, dont des « antengassubsistent sur les mémes lieux. Ce décratdsmurblé d’un courrier individuel
adressé aux agents.

Des conseillers de mobilité et carriéres, forméd’pdministration sur les corps qui composent eatnamp professionnel, seront en
poste dans toutes les régions pour accompagnagésgs.

C. Labedays projette que, dans Ghtdmps, pour rester a proximité de leur lieu de iddiattion, certains agents vont étre contraints
des « mobilités fonctionnelles ». Ensuite, a I'sioa d’une mobilité géographique ou en raison diépart a la retraite, 'agent pourra
revenir sur le type de mission exercées antérieemém

C. Labedays estime qu'il est trés improbable qeatgennes (structures maintenues au site desiarsi®R) disparaissent.

Que l'administration lors d'une CAP en soit enGoreestimer » témoigne de désinvolture a I'égasdCePJ et des missions éducative
gu'ils portent sur les territoires.

De retour de disponibilité, Julie Babaammi de Sausae a la DRISCS de Picardie au 1°janvier 2016.

Ombeline Cadiére est détachée en qualité d'attaenémriale a la mairie d’Avignon dufinovembre 2015 pour une période de 5 ans
Mathilde Frassi est mutée a la DDCS 92 a partit Yanvier 2016 sur le poste de chargée de misssn d

Droits des Femmes et a I'Egalité.

Fermeture de I'INJEP : Gilles Baccala rejoint I'Age de Service Civique, Angélique Trindade-Chadddbérard Marquié (CTPS)
intégrent la DJEPVA.

L'arbitrage est au cabinet du ministre pour lanedades travaux sur les statuts des professessotis, CEPJ et CTPS.



